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Präventions- & Schutzkonzept mit Anlagen erarbeitet mit dem LRA abgestimmt

Anlage ….u.a.:
X  Vereinbarung und  Beitrittserklärung
X Antrag auf Gebührenbefreiung (Beantragung Führungszeugnis)
X Prüfkriterien
X Selbstverpflichtung

Vereinbarung

Ev. Dekanatamt  LRA

abgeschlossen

Beitritt der 
Kirchengemeinde 
zur Vereinbarung



X Qualitätsmerkmal unserer Arbeit

X bringt unsere Haltung und Einstellung zum Ausdruck

X wir zeigen, dass wir gegenüber Eltern ein verlässlicher Partner sind

X weil uns das Wohl der Kinder am Herzen liegt

X formal…..weil die Kirchengemeinde 
Zuschüsse aus der Jugendhilfe erhalten möchte

?Beitritt…..

X Qualitätsmerkmal unserer Arbeit

X bringt unsere Haltung und Einstellung zum Ausdruck

X wir zeigen, dass wir gegenüber Eltern ein verlässlicher Partner sind



Präventions- & Schutzkonzept mit Anlagen erarbeitet mit dem LRA abgestimmt

Anlage ….u.a.:
X  Vereinbarung und  Beitrittserklärung
X Antrag auf Gebührenbefreiung (Beantragung Führungszeugnis)
X Prüfkriterien
X Selbstverpflichtung

Kirchengemeinden

KGR MA-Kreis (Kinder & Jugendarbeit)

Sensibilisierung _ Inh. & thematische Beschäftigung mit dem Thema (vergl. Arbeitshilfen…)

Vereinbarung

Ev. Dekanatamt LRA

abgeschlossen



Präventions- & Schutzkonzept mit Anlagen erarbeitet mit dem LRA abgestimmt

Anlage ….u.a.:
X  Vereinbarung und  Beitrittserklärung
X Antrag auf Gebührenbefreiung (Beantragung Führungszeugnis)
X Prüfkriterien
X Selbstverpflichtung

Kirchengemeinden

KGR MA-Kreis (Kinder & Jugendarbeit)

x  Thematische Beschäftigung mit dem Thema
x  Klärt Zuständigkeiten 
- WER – sieht das Führungszeugnis  ein?
- WER – stellt die Aktualität der Selbstverpflichtung/Selbstverpflichtungserklärung / MA sicher ?
- WER - ist für diesen Themenbereich in der Kirchengemeinde grundsätzlich zuständig ? 

(Personalisierte Verortung)

Sensibilisierung _ Inh. & thematische Beschäftigung mit dem Thema (vergl. Arbeitshilfen…)

Vereinbarung

Ev. Dekanatamt LRA

abgeschlossen

KGR informiert MA



Präventions- & Schutzkonzept mit Anlagen erarbeitet mit dem LRA abgestimmt

Anlage ….u.a.:
X  Vereinbarung und  Beitrittserklärung
X  Antrag auf Gebührenbefreiung (Beantragung Führungszeugnis)
X  Prüfkriterien
X  Selbstverpflichtung

Kirchengemeinden

KGR MA-Kreis (Kinder & Jugendarbeit)

x  Thematische Beschäftigung mit dem Thema
x  Klärt Zuständigkeiten 
- WER – sieht das Führungszeugnis  ein?
- WER – stellt die Aktualität der Selbstverpflichtungserklärung / MA sicher ?
- WER  - ist für diesen Themenbereich in der Kirchengemeinde grundsätzlich zuständig ? 

(Personalisierte Verortung)

Sensibilisierung _ Inh. & thematische Beschäftigung mit dem Thema (vergl. Arbeitshilfen…)

Schulung & Qualifizierung

KGR fasst Beschluss und erklärt den Beitritt

Vereinbarung

Ev. Dekanatamt LRA

abgeschlossen



Sensibilisierung

Kirchengemeinde

Maßnahme (Freizeit, Konfiwochenende o.ä.)

Prüfschema mit Prüfkriterien

Handlungsleitfaden in Krisenfällen

Selbstverpflichtungserklärung

Mitarbeiterteam

X
xPrüfkriterien_Filter

für welche MA ist ein Führungszeugnis zu beantragen

X
x

X
x

X
xVerantwortliche Person der KG geht auf MA zu, der ein 

Führungszeugnis beantragen muss / Übergabe Gebührenbefreiung

MA zeigt das Führungszeugnis der verantwortlichen Person 
(=Einsichtnahme), Führungszeugnis verbleibt beim MA

Verantwortliche Person der KG dokumentiert die Einsichtnahme 
(nach 5 Jahren Wiedervorlage)
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